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BAGIMLILIK YAPAN MADDELERLE MUCADELE SADECE KiSILERE
BIRAKILAMAYACAK KADAR ONEMLI BIR SORUNDUR;
ULKELERIN ULUSAL POLITIKASI OLMALIDIR!

KURESEL UYUSTURUCU TRAFIGININ ANA YOLLARI
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Tiirkiye'de 10 yasinda bonzaiye baslayip 12 yasinda AMATEM'lere (Alkol ve Madde
Bagimliligi Arastirma Tedavi ve Egitim Merkezi) gelenler var. Tedavi icin basvuranlar
arasinda ilk basamagi 14-15 yas grubu ¢ocuklar olusturuyor. Bagimlilar ve
kurtulanlar, uyusturucunun hayatlarini nasil ele gecirdigini ¢ok iyi biliyor.
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Uyusturucu tezgihi oniinde kuyruk

Istanbul Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii ne bagh polisler
kimliklerini gizleyerek, uyusturucu saticilarinin aralarina girdi. Raporda 'Gizli sorusturmaci’ adiyla
yer alan polisler, 6niinde kuyruk olusan uyusturucu tezgahlar olduguna dair tespitlerini séyle

anlatti:

"Fatih bélgesinde 3-4 gramlik net bonzai paketleri 150 ile 200 TL arasinda satilmaktadir. Son
birkac sene icinde sokaklar inamilmaz sayida torbact ile doldu. Artik gidip torbact aramamza
gerek kalmamaktadir. Bir eroin tezgahi giinliik olarak ortalama 5 bin ile 6 bin TL arasinda ciro
yapmaktadir. Bazt uyusturucu tezgahlarinda inamlmaz bir satis trafigi olmaktadir. Biz bile bu
tezgahlardan mal almak icin defaten siraya girdik. Adamlar resmen 'acele etmeyin herkese

yetecek kadar mal var' diye konusuyorlard:.”

“Eroin piyasasindaki gerileme nedeniyle eroin saticilarumin kasith bir sekilde esrara, bonzaiye,
ecstasy'ye eroin kattigim son dénemde gozlemliyoruz. Gizli sorusturmacilar olarak son dénem

sokak piyasasinda esrara daha az rastlamaktayiz. Bonzai, esrar kullanmmum geriletmektedir.”
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Turk Psikiyatri Dergisi 2005; 16(4):237-244 TABLO 4. Son 12 Ay I¢inde Alkol Kullanimi Devam Eden ve CAGE 1+ ve Ustiinde Puan Alanlarin Alkol Kullanim Oykiilerme [liskin
Ozellikler (s=56).

9%
Ciraklik Egitimine Devam Eden . - — : -
Calisan Genclerde Alkol Kullamim Alkolu ilk olarak lamlerle dencdigs
H . . Yalmz basma 2 36
Uzerine Bir Calisma
Arkadaslanyla 49 875
Dr. inci OZGUR iILHANY, Psikolog Hatice DEMIRBAS?, Dr. Yildirim B. DOGAN? Babasiyla ] 1.8
Patronu/ustas: ile 3 54
Kendinden bityik bir yakimiyla 1 1.8
Alkolii ilk olarak denedigi yer
Okul 2 36
Sokak 29 51,8
Ev 9 16,1
isyeri 5 89
Diigiin 3 54
Bar 4 71
Diger 4 11
Bir seferde tilketilen alkol miktan (standard binm*)
1-5 41 732
6-10 11 19,7
11-15 1 1.8
16-20 2 36
Bilmmiyor 1 1.8
Alkol kullamm sikhg
2 ayda bir ya da daha az 12 214
Ayda bir 11 19.6
15 giinde bir 2 3.6
Haftada 1-3 29 518
Her giin 1 1.8
Bilinmiyor 1 1.8
Toplam 56 100.0

I standard igki = 15 gr sal alkol = | bira.



\ TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

IX. Genglik ve spor
A. Gengligin korunmasi

MADDE 58. — Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildidi genclerin misbet ilmin 1s1dinda, Atatork ilke ve
inkilaplan dogrultusunda ve Devletin dlkesi ve milletiyle bdlinmez botinldguna ortadan kaldirmay) amag edinen gdrislere
karsi yetisme ve gelismelerini sadlayici tedbirleri alir.

Devlet, genclen alkol diskinlaginden, uyusturucu maddelerden, sucluluk, kumar ve benzen kéti aliskanhklardan ve
cehaletten korumak igin gerekli tedbirlen alir.
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iS KANUNU

Kanun Numarasi : 4857

Kabul Tarihi : 22/5/2003

Yayimlandig: Resmi Gazete : Tarih : 10/6/2003  Sayi: 25134
Yayimlandig Diistur : Tertip: § Cilt : 42

Madde 82 — (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)
Iscilerin haklar

Madde 83 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
Icki veya uyusturucu madde kullanma yasagi
Madde 84 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
Agir ve tehlikeli isler

Madde 85 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
Agir ve tehlikeli iglerde rapor

Madde 86 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
On sekiz yagindan kiiciik iggiler i¢in rapor
Madde 87 (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlar igin yonetmelik
Madde 88 — (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
Cesitli yonermelikler

Madde 89 - (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)
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30 Haziran 2012 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 28339

KANUN

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

Cesitli ve Gegici Hilkiimler
Bagimhhik vapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 — (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kistmlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii
icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar i¢in alkolli icki kullanma yasagi uygulanmaz:
a) Alkollii i¢gki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak tiretileni denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii igki satilan veya igilen igyerlerinde isin geregi alkollii i¢ki igmek
zorunda olanlar.

c) Isinin niteligi geredi miisterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olanlar.
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YONETMELIK

Calisma ve Sosval Giivenlik Bakanlifindan:

ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

***Gorevleri: ...is saghgi ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiriitimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler acisindan c¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile
calisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak
ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

***Risk degerlendirmesi;... Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kliclikler, meslek hastaligi tanisi veya on
tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar,
birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

***Gaglik gozetimi; ... Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin
gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis ¢alisanin
olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger calisanlarin saghk muayenelerini tekrarlamak.

***Egitim: ... YOneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve glvenligi kurulu Gyelerine ve calisanlara genel saglik, is

saghgi ve glvenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve
toplu korunma yéntemleri konularinda egitim vermek, egitimin strekliligini saglamak.
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YONETMELIK
Saglik Bakanhgindan:

UCUCU MADDELERIN ZARARLARINDAN INSAN SAGLIGININ

KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Davanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact, kisilerde bagimlilik vapabilen ucucu madde iceren firiinlerin
kontroling saglamak, dzellikle cocuklarm erisimini ve kullanimim &nleverek onlan ve toplumu bu maddelerin zararl
etkilerinden korumaktar.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; kirtasive malzemesi, bova incelticisi gibi maddeler ile vapistiner olarak

kullamilan ve ugucu madde thtiva eden Ek—1 deki tiriinlen: ve bu Giriinlerin firetimy, ithalati, satigi, denetim,
depelanmalar ve kullanim alanlarivla ilgili hususlan kapsar.
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Isverlerinde almacak tedbirler

MADDE 5 — (1) Isverlerinde ugucu maddelerden kavnaklanan saglik riskini énlemek ve asgarive indirmek

a) Isverlerinde cocuklarin caligtirilmasi vasaktir. Bu igverlerinde Ek-3de belirtilen niteliklere uygun uvar
levhasi asilir

b) Isyerlerinde kismi veya genel havalandirma sistemi bulunmasi, havalandirmamin halk saglig ve cevreve
zarar vermevecek sekilde vapilmasi, kapi, pencere vb. agikliklardan atmosfere kontrolsiiz cikisin dnlenmes:
zorunludur. Havalandirma sistemi, hava emisyonlarna iliskin mevzuat usul ve esaslarina wygun olmak zorundadar.

¢) Calisanlarin maruz kalacaklann madde miktarlan ve maruz kalma siireler: hususunda 15 saglhig ve giivenligi
mevzuat hitkiimlerine uyulur. Bu mevzuatta ver almayan ugucu maddeler i¢in calisanlarnn maruz kalacaklan madde
miktarlari ve maruz kalma siireleni 1se Bilimsel Kurul tarafindan belirlenir ve 1lan edilir. Bu hususlar ¢alisma
siirelerinin tespitinde esas alinir

¢) Uriinlerin atik ve artiklarinin en uvgun sekilde islenmest, kullanilmasi, taginmasi ve depolanmast igin
14/3/2005 tarthli ve 25755 sayvili Resmi Gazete de vayvimlanarak viirirlige giren Tehlikeli Atiklann Kontrolia
Yonetmelifine gore gerekli diizenlemeler vapilir

d) Calisanlara uygun ve veterli vikanma veri, tuvalet ve temizlik malzemesi saglanir ve koruyucu amacli
maske, eldiven ile avn bir 15 kovafett venlir
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Ek-1: Bu Yénetmelik Kapsaminda Ucucu Madde Ihtiva Edebilen Uriinler

1 | Tiner ve bova incelticileri

2 | Subazli olmayan yapistiricilar

3 | Solventler

4 | Cila ve boya cikaricilan

5§ | Maket vapistiricilar

6 | Lastik tutkallarn

7 | Sprey boyalar

8 | Yaz diizeltici sivilar

9 | Cila ve vernikler

10 | Avakkabi boyalari

11 | Kokulu silgiler

12 | Isaretleyici kalemler

13 | Resim boyalan

14 | Kokulu defterler

15 | Oyun hamurlan

16 | Ucan balonlar

17 | Ucucu madde ihtiva eden diger kirtasiye malzemeleri
18 | Ucucu madde ihtiva eden diger yapistiricilar ve teknik egitim malzemeleri
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Fk-2: Isyerlerinde verilecek “Ucucu Maddelerin Zararlarmdan Insan Saghgmm
Korunmas1 Egitimi” konu bashklan

|

a) Ucucu maddeler ile ucucu maddelerin saglik tizerine etkileri ve bagimlilik riski,

b) Bu maddelerle calisma esnasinda ortaya cikacak mesleki risklerden korunmak
amaciyla alinmasi gerekli 6nlemler,

¢) Genel saglik bilgisi kurallari,

¢) Kisisel koruyucu donanimlar ve kullanimlari,

d) Kazalarin onlenmesi ve kaza halinde kurtarma calismalari da dahil vapilmasi
gereken isler,

e) Acil yardim teknikleri,

f) Parlama, patlama ve alevlenme gibi yvangin ile ilgili konular.
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ANESTEZi CALISANLARI
MESLEKI RiSK DEGERLENDIRME

RAPORU

Anestezi ¢alisaninin mesleki riskleri icerisinde bagimhilik ve 6zkiyima iligkin diisiinceniz?
Bagimhlik ve 6zkiyimin mesleki risk olarak gorulip gorilemeyecegi soruldugunda iki goris-
meci disinda tim goérismeciler risk oldugu disiuncesinde birlesmislerdir. “Sekerci dikkaninda
¢alistyor olmak”, kolay ulasabilmek, maddelerle ilgili her tiirlu bilgiyi, etkilerini biliyor olmak,
hastalarda maddenin etkilerini gozlemleme olanagina sahip olmak, agir ve uygun olmayan
¢alisma kosullarin da galistyor olmak riski olusturan ve artiran faktoérler olarak belirtilmigtir.
Bu faktorlerin yanisira merak ve deneme dustincelerinin de risk olarak degerlendirilmesi ge-
' rektigi ifade edilmistir. Olime yakin, yasamin kiyisinda olan insanlarla ugrasirken kendi ya-
saminin degersizlesmesi ile birlikte sorun giktiginda ilk suglanan olmak riski artiryor.

Anestezi ¢galisaninin madde bagimlihgina yol agan etmenler nelerdir?

Bagimhliga yol agan etmenler konusunda katiimcilar genel olarak kolay ulagim, kapal or-
tamda g¢alisma, sosyal yasamin kisithligi, kisisel maddi, sosyal ve ruhsal sorunlar, merak, he-
yecan aramak, yapilan isin yogun stresi, fiziksel ve mental yorgunluk, uykusuzluk, agri, mob-
bing gibi etmenleri siralarken meslegin ilk yillarinda merak duygusunun 6nemli oldugunu
ancak daha sonra bagimliigin sonuglarinin 6grenilmesi ile birlikte bu faktoriin etkisinin gide-
rek kaybettigi belirtilenler arasindaydi. Diger mesleki branlarla ¢atisiyor olmak ve ekibin her
zaman dig halkasinda bulunmak arayiglara itiyor.

Anestezi ¢alisanlarina 6zgii bagimhilikta kullanilan maddeler nelerdir?

Bagimhlik agisindan basta fentanil olmak tzere aldolan, dormicum, contramal, halotan, do-
lantin, propofol, diazem, ultiva, petidin, pentotal, rapifen maddeleri kullanilmaktadir. Dolan-
tin ve fentanil’in bir kez kullanilmasi ile birlikte bagimliligin baslayabilecegi, morfini manipule
etmenin zor oldugu, propofol ile rahatlamanin ¢ok iyi oldugu, bazen hastalik durumlarinda
| bu maddelerin kendi kisisel tedavi amagh olarak ta kullanildig! yine belirtilen durumlardi.
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RiISK DEGERLENDIRMESININ ONEMI
BAGIMLILIK ACISINDAN YUKSEK RiSKLi SEKTORLER

Boya, cila, vernik, tiner, cakmak gazi
Yapistiric

Atolyeler

Mobilya

Kundura/ayakkabi

Deri/tabaka

Saglhk

Uzun yol soforleri

Polis/asker/6zel harekat (Vietman Savasi)
10 Bar/pavyon/restoran

11. Alkol fabrikalari

©ONDU R WN R
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CALISMA HAYATINDA MADDE BAGIMLILIGI
NEDEN DAHA ONEMLIDIR

Agir, tehlikeli, yuksekte calisma, dikkat, konsantrasyon gerektiren
islerde kaza riski artar.

Alkol ve bagimlilik yapan maddelerin etkileri:

Dikkat daginiklig

Koordinasyon zayiflamasi

Uzak, yakin hafiza kaybi

Mesafe tahmini bozuklugu

Uyku bozuklugu, uyku hali, konflizyon, bilin¢c dalgalanmalari
Duygu durum degisikligi

Sinirlilik, tahammulstzlik, anksiyete, panik, kavga, olay ¢cikarma
Hallsinasyon

Kusku, paranoya

LN RWNRE
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'BAGIMLILIK YAPAN MADDELERIN
OLUSTURDUGU SORUNLAR

> s glict kayiplari
» Ekonomik kayiplar
» Trafik kazalari

» Cesitli kazalar

» Siddet

» Kan yoluyla, gelisi glizel ve korunmasiz cinsel iliskilerle bulasan
hastaliklar

eeeeeeeeee



YANLIS

» Ben bagimli olmam

» Bir kere kullanmaktan bir sey cikmaz.

» Ara sira kullanmakla bir sey olmaz.

» Esrar, alkol ve sigaradan daha tehlikeli degildir.
» Ben kontrol edebilirim.

» Benim iradem glcliddr.

» Herkes kullaniyor ve bir sey olmuyor.

» Sadece zayif bireyler bagimli olur.

» Uyusturucu sadece kullanan kisiye zarar verir.

MADDE KULLANIMININ BAGIMLILIGA DONUSMESI BiYOLOJIK BiR OLGUDUR.
HERKES BAGIMLI OLABILIR! BAGIMLILIK BiYO-PSIKO-SOSYAL BiR SORUNDUR.
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BAGIMLILIK YAPAN MADDELER

W e

Tatdn ve dranleri 6. Uyaranlar
Maras otu (?) Kokain

Alkol Crack
Uyusturanlar Amfetamin

» Afyon Ecstasy

» Morfin Metamfetamin
» Eroin Captagon

» Metadon

» Kodein

7. Hayal gordurenler
Esrar/Sentetik
esrar/Bonzai/lJameika
LSD ...

Genele Agik



BAGIMLILIK KRITERLERI

7 FENOMEN

1. Repertuarin daralmasi; Yiksek bir kan alkol dizeyini saglamak Gzere
gunlik/haftalik bir dongiyle icme davranisinin sirdirilmesi

2. Madde arama davranisinin yogunlugu; Maddenin aliminin
surdiritlmesi oncelikli hale gelir.

3. Tolerans; Maddenin 6nceki etkilerinin yasanmasi icin artan siklik ya da
miktarda alimi

4. Kesilme belirtileri; Kan dizeyinin dismesiyle ortaya cikan 6zgul
belirtiler

5. Kesilme belirtilerinin dnlenmesi

6. Aserme; Maddenin zorlantili alimi ve 6znel farkinda olusluk

7. Yeniden baslama; Kuruluk doneminden sonra bagimliligin yeniden

kurulmasi
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ISYERLERINDE ALKOL VE MADDE BAGIMLILIGI POLITiKASI

HEDEFLER

1. Saglik ve glivenlik risklerini azaltmak

2. Calisan saghgini gelistirmek

3. Kazalari azaltmak

4. Calisanin ise devamsizligini sinirlamak

5. llac ve alkole bagli olarak ortaya cikan disiplin cezalarini tutarli
olarak degerlendirmek

6. Kurumsal itibari korumak

7. Calisan performansini artirmak

8. Kotu karar verme risklerini onlemek
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ISYERLERINDE ALKOL VE MADDE BAGIMLILIGI POLITIKASI

> Isyerinde uygulanmasi gereken tim politikalar yazili

olarak hazirlanmali ve duyurulmalidir (iISG, Cevre, Alkol-
Madde vb)

> Ozellikle ISG acisindan riskli, kaza olasiligi yiiksek olan
dikkat gerektiren agir ve tehlikeli isleri olan isyerlerinde
mutlaka bdyle bir politika hazirlanmali

» Kurumsal sirketlerin sayginligi icin boyle bir politikasinin
olmasi cok dnemli

» Bu politika tiim taraflarla beraber hazirlanmali (Yonetim,

ISG Profesyonelleri, Calisan Temsilcileri, Sendikalar, Hukuk
Birimi vb)
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POLITIKANIN AMAC]

Ornek:
Sirketimiz tum calisanlara adil saygin ve saygili davranildigi giivenli ve saglikli
bir calisma ortami saglamayi taahhut eder.

Uyusturucu ve alkol kullanimi, bir bireyin isini glivenli, verimli ve saygili bir
sekilde yerine getirme kapasitesini etkileyebilir ve boylece isyerinde kisinin
ve digerlerinin saghgi ve gtivenligi icin bir risk olusturur.

Bu politika, sirketin gtivenli bir isyeri taahhtudinl 6zetlemektedir ve iscilerin
ya da isyerindeki diger kisilerin saglik ve gtivenliginin, alkol ya da uyusturucu
kullanimindan kaynaklanan herhangi bir yaralanma ya da zarar riskini
onlemeyi veya en aza indirmeyi amaclamaktadir.

Uyusturucu ve alkolin kullanimt ile ilgili beklenen davranis standartlarini,

sirketin sorumluluklarini, isyerinde calisanlarini ve digerlerini ve politikayi
ihlal etmenin sonuclarini aciklar.
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POLITIKANIN KAPSAMI

» Politikanin kimleri kapsadigi acikca belirtilmelidir.
Politika tam veya yari zamanli tim ¢alisanlari, stajyerleri, sirket adina c¢alisan
tum kisileri (taseron, ylklenici, acente, danisman, gecici personel vb.), sirketin
temsil edildigi veya sirketi temsil eden tim mekanlari ve sirket adina yapilan
tim etkinlikleri (is yemekleri, konferanslar, partiler vb) kapsamali.
> lIstisnalar belirtilmeli: Mutlu saatler, davetler, sirket yemekleri vb
> s sirasinda kullanimi ve/veya etkisi altindayken ise gelinmesi kabul edilmeyen ya
da istenmeyen tium maddeler acikca belirtilmelidir. Receteli recetesiz ilaclar,
bitkisel Grunler, yasadisi uyusturucu/uyarici maddeler

» Uluslararasi sirketlerde diger Ulkelerin de yasalari dikkate alinmalidir.

» Politika ihlali olursa yapilacaklar acgikca belirtiimeli
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POLITIKANIN SORUMLULUK
ALANLARI

> lIse giris sirasinda uyusturucu ve alkol politikalari onay formu
imzalatiimali, bir 6rnegi calisana verilmelidir.

» Politika herkesin gorebilecegi bir sekilde duyurulmahdir.

» Calisanin, yonetimin ve isyeri saglk birimlerinin
sorumluluklari acikca belirtilmelidir.
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CALISANIN SORUMLULUKLARI

» Bu politikaya uymak, sahiplenmek, yonetimle isbirligi
yapmak, ihlal durumunda is arkadaslarini uyarmak, yonetimi
bilgilendirmek (gizli tutulmak kosuluyla);

> Isyerinde alkol ya da madde bulundurmamak, kullanmamak,
dagitmamak, satmamak;

» Bu maddelerin etkisindeyken ise gelmemek, calismaya
baslamamak;

» Herhangi bir saglk kurulusunda yazilan ilaglari isyeri saglik
birimine, yoneticisine bildirmek;
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YONETIMIN SORUMLULUKLARI

» Yonetim bu politikayl hazirlamadan 6nce tim taraflarla
kapsamli bir risk degerlendirmesi yapmali (Yoneticiler, ISG
Profesyonelleri, iK, Calisan Temsilcileri, Sendikalar)

» Yonetim bu politikayi tim taraflarla beraber hazirlamali

» Politika tim calisanlara yazili olarak duyurulmali, strekli
hatirlatmali, glincel tutulmali

» Calisanlarin politikaya uyumlari siirekli gézlenmeli, uygun

dnlemler alinmali ve duzenli araliklarla yeniden gézden
gecirilmeli
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YONETIMIN SORUMLULUKLARI

> Politikayi uygulamada kararl olmahdir. Ihlal durumlarinda
politikaya uygun bir sekilde hemen, adil, tutarli ve kararli
hareket edilmelidir. Hangi durumlarda ne yapilacagi mutlaka
bildirilmelidir.

> Istisnai durumlarda (mutlu saatler, davet, sirket yemekleri)
alkol kullanimi ile ilgili kurallari koymall
(6lcllii/kontrollii/sarhos olmayacak diizeyde icki tiketimi, ise
geri donmeme, arac¢ kullanmama, taksi Gcretini 6deme, toplu
tasima araci saglama vb.)
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YONETIMIN SORUMLULUKLARI

» Belli araliklarla habersiz ya da haberli olarak, rastgele ya da tim
calisanlara alkol, madde testlerinin yapilacagi duyurulmalidir.
Suphelenildigi durumlarda kisinin onayi alinarak calisana test
yapilacagi duyurulmalidir.

» Receteli/recetesiz ila¢ kullanimlarinin isyeri saglik birimlerine
bildirilmesi saglanmalidir.

» Baziislerde kabul edilebilir kan alkol siniri belirlenmelidir.

» Riskliislerde (arac kullanimi, agir makine kullanimi, elektrik
onarim, yuksekte calisma vb) sifir alkol
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YONETIMIN SORUMLULUKLARI

> Isyeri saglik birimlerinin kurulmasi ve isyeri hekimlerine uygun
ortam hazirlanmali.

» Danismanlik ya da destek hizmetleri almali (psikolojik
danismanlik, uzman psikiyatrist anlasmalari vb) Bagimlilar icin
ise yeniden ise kazandirmaya yonelik destek hizmetleri,
danismanlik, tedavi ve rehabilitasyon programlari uygulamali.

» Calisanin receteli/recetesiz ilac veya bitki/madde kullaniminin
gerektigi durumlarda, gerekiyorsa “calistigi iste bu
ilaci/maddeyi kullaniminda sakinca yoktur” ibareli bir rapor
almadan ise baslatmamal..

» Bazi durumlarda uyusturucu/keyif verici madde
(kimyasal/organik) kullanmadigini belirtir rapor istemeli.
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Ornek: MINUBUS/SERVIS SOFORLERI

v’ Psikoteknik Rapor ile uyusturucu/keyif verici madde
(kimyasal/organik) kullanmadigini belirtir rapor almak
zorunda.

v" MinibUs duraklarinda ve arac icinde alkolli icki ve
uyusturucu madde kullanmak gibi davranislarda
bulunamiyorlar.

v’ Sarictnin alkol, uyusturucu vs. arac kullanmasi

durumunda ilk seferinde A tip, tekrarinda B tip, tekrarinda
C tip ceza aliyor.
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Ornek: GEMI ADAMLARI

Yalnizca tanker-petrol, kimyasal, gaz vb.-calisani gemi
adamlariicin zorunlu olarak ise girislerde idrarda madde

bagimlhligi testlerinde esrar, opiat, kokain, amfetamin-
metamfetamin isteniyor.
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YONETIMIN SORUMLULUKLARI

» Yoneticilere yonelik egitim yapilmal
» Sirketin politikasi
» Potansiyel problemin nasil fark edilecegi
» Yapilacak testler, nasil yapilacagi
» Sirketin sundugu destekler
» Kisisel verilerin gizliligi, damgalama/stigmatizm

» Birim amirleri ve yoneticiler calisanlarda bagimlilik ya da
kesilme belirtileri gozlediginde veya siphelendiginde saglik
birimlerine yonlendirmeli

» Sigara konusunda kurallar koymak, kampanya (DUMANSIZ
ISYERI) diizenlemek
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ISYERI HEKIMININ SORUMLULUKLARI

> Isyerleri gibi organize ortamlar calisanlara ulasmak icin isyeri
hekimlerine onemli firsatlar sunar.

> Isyeri hekiminin isyerindeki rollerine uygun bir ortam var mi?
Istihdam (OSGB), 6zgiir, 6zerk calisma ortami, mesleki

bagimsizlik, is givencesi

» Risk degerlendirme calismalarina aktif olarak katilmalidir
(0zellikle psikososyal riskler)

» Ayrintili saghk gozetimi prosediri olusturmaldir.
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ISYERI HEKIMININ SORUMLULUKLARI

Ornek: Ise giris muayenesi dncesi Beyan Formu

Calismakta oldugum /calismaya baslayacagim ..........ooooooieiviiiceeieieeseeeeeeeeeeene. SiKEtINde,
isyeri hekimi tarafindan yapilan ise giris/periyodik muayenem sirasinda, tarafima saghgim ile ilgili
sorulan tim sorulara eksiksiz ve dogru cevaplar verdigimi, verdigim bilgilerin gercege aykiri olmasi
halindeis s6zlesmemin herhangi bir tazminat 6denmeksizin ve derhal feshedilebilecegini, yanlis ya
da eksik bilgi vermem nedeniyle olusabilecek saglk sorunlarindan ve diger tim risklerden calistigim
sirketin higchir sorumlulugu olmayacagini, bu nedenle dogabilecek tiim saglk sorunlarindan ve is

kazalarindan bizzat kendimin sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahh(t ederim.

isyeri hekimi tarafindan tim saglik kuruluslarinda saglgimla ilgili arastirma ve sorgulama
yapilmasina, kisisel saglk verilerimin bu amacla isyeri hekimi ve isveren tarafindan islenmesine ve
isimle ilgili olabilecek saglk sorunlarimin 6zel durumlarda ve gereklilik halinde isverenle ve/veya

vekiliyle paylagilmasina acik rizam oldugunu beyan ederim.
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ISYERI HEKIMININ SORUMLULUKLARI

» Ayrintill anamnez; alkol, sigara, madde kullanimi, gordigi
tedaviler, kullandigi ilaclari sorgulama

» Ayrintili fizik muayene, denge-koordinasyon testleri

Genele Agik



ISYERI HEKIMININ SORUMLULUKLARI

» Periyodik muayene
> Ise dénlis muayenesi (is kazasi, istirahat raporu sonrasi)
» Kronik hastalik yonetimi

» Poliklinik hizmetleri (yan etkisi olan ilaclari recete ederken
dikkatli olmal)
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ISYERI HEKIMININ SORUMLULUKLARI

» Yonetici, amirler ile yakin iliski (calisanlarin glinlik gozlemi)

» Saglik saha denetlemeleri

» Calisan egitimi: Temel is saghgi egitimleri, saglik bilgilendirme
seminerleri, toolbox (ayakUistu) egitimler. Yonetici, ekip amiri,
ustabasi egitimi

» Kampanyalar,

» Danismanlik, uzman hekim gorist, saglk raporu

» Kismi, kalici, gecici onlem alarak calistirma (isveren
bilgilendirme formu)
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ISYERINDE ALKOL VE BAGIMLILIK YAPAN MADDE
KULLANIMI OLASI BULGULARI

» Kesilme belirtileri, 6zellikle pazartesi glinleri

> Ise gec gelme

» Daginiklik, yetersiz kisisel bakim

» Kaza ve saldirilara karisma, agresif davranis uyumsuzluklari
» Kol ve bacaklarda izler (sicak havada uzun kollu giyinme)
» Kotilesen performans

» Konsantrasyonda bozulma

» Glvensiz hareketler yapma

» Alkol kokma, farkli kokma

» Sallanma titreme terleme

» GOz bebeklerinde kiiclilme veya biliylime

» Sik hastalanma, islak burun, agiz ici yaralar

Genele Agik



ISYERI HEKIMININ SORUMLULUKLARI

ALKOL/MADDE BAGIMLILIGI OLAN HASTA ILE iLK KARSILASMA
Inkar, utanma, is kaybetme korkusu, itibar kayb

» Yansiz, yuksliz, yargisiz, etiketlemeyen yaklasim
» Acik uclu sorular

» Kisa oOzetler

» Dogrudan yuzlestirmeden kacinma

» Hastanin kararsizligini fark etme

» Hastanin ozerkligine saygi

» Degisimden soz etme, degisimin desteklenmesi
» Damgalamama (stigmatizm)

» Kisisel verilerin korunmasi, gizlilik, etik
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ILK TESPITTEN SONRASI

» Bu gorisme senin icin bir sans, bu sayede bu
bagimliliktan kurtulma sansin artiyor.

» Yonetime bildirme (calisana soylenmeli)

» Kisisel verilerin korunmasi, hasta-hekim gizliligi, etik
ilkeler

> Isten el cektirme (kismi, kalici, gecici)

» Danismanlik

» Profesyonel yardim

» Tedavi ve rehabilitasyon sonrasi izlem

> Ise geri donlis muayenesi
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EWDTS
European Workplace Drug Testing Society

Avrupa'da EWDTS (EuropeanWorkplaceDrugTestingSociety)
1998 yilinda kurularak, Avrupa ulkelerinde isyeri madde testi
uygulanmaya baslanmistir.

Genele Agik



v T.C. Saglik Bakanhgi Saglik Hizmetleri Genel MudurlGgi Tibbi Laboratuvar
Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Tibbi laboratuvarlarda madde analizleri tibbi, adli veya sosyal (idari) amacli

yapilabilir.

Tablo 1: Madde analizlerinin uygulama alanlar

Tibbi Adl Sosyal
Tam Tedavi (Idari)
Uygulama Zehirlenme tanis1 | Madde Trafik Isyeri taramasi
alam ve | Noropsikiyatrik bagimlili denetlemesi Okul taramasi
ornekleri bozukluklarin tedavisi Denetimli Sporcu taramasi
tanis1  (delirium, | Agn tedavisi serbestlik
demans, psikoz, Sug olusturan
anksivete vb) durumlar (¢ocuk
istismari, cinsel
saldir1, silahh
saldir1 vb)
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TEST NE ZAMAN YAPILIR?

Politikada acik acik belirtilmelidir:

v’ Ise alim dncesi

v’ Ciddi suphe durumlarinda

v’ Kaza sonrasl

v’ Izin sonrasi géreve dénis

v' Genel izlem

v’ Rastgele

v" Haberli/habersiz

v’ Istege bagli (kendini aklamak icin)
v Rehabilitasyon déneminde
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TESTIN YALANCI! POZITIFLIGI

» Her tirli testin etik ve pratik problemleri var.

» Pencere donemi, yalanci pozitiflik

» Mesai dist kullanim (?), yasadisi madde

» Alkol icin nefes ve salya testleri var.

» LSD kullanimdan 12 saat sonra idrarda bulunabilir.

» Eroin, kullanimdan 24 saat sonra belirlenemez.

» Kokain ve amfetamin 2-4 gline kadar idrarda saptanir.

» Cannabis (esrar, bonzai, marijuana), 5-30 gline kadar
idrarda saptanir.

» Benzodiyazepinler kisa siireli kullanimda 3 giin, kronik
kullanimda 6 haftaya kadar saptanir.
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AMATEM-CAMATEM

http://sygm.saglik.gov.tr/TR,32548/amatem-ve-cematem-projeleri.html

Bagimhilikla miicadele merkezleri artacak

Saglk Bakanligi Saglik Yatirimlari Genel Mudurluga, 2021 yilina kadar 19 ilde 34 adet AMATEM ve CEMATEM yatirimi yapmayi
planliyor. Bu sayede kapasiteye 950 yatak ilave edilmis olacak, toplam yatak sayisi bin 782’ye yiikselecek.

Saglik Yatirimlari Genel MidurlGgi, 2018 yili itibariyle bagimlilikla micadele kapsaminda hizmet verecek merkez sayilarini
artirmaya yonelik yatirimlara hiz verdi. Cocuk ve yetiskinliklere yonelik bagimlilikla miicadele alaninda tedavi ve rehabilitasyon
hizmeti verecek merkez sayilarinin 2021 yilina kadar artirilmasi hedefleniyor. Turkiye’de kamu hastanelerinde 28 merkezde 732
yatak kapasitesi ile AMATEM hizmet veriyor. Cocuk ve Ergen Madde Bagimliligi Tedavi Merkezi (CEMATEM) ise 7 merkezde 100
yatak kapasitesi ile faaliyetini stirdiiriiyor. Yeni yatinnmlarin hayata gecirilmesiyle birlikte mevcut kapasite artacak. Ulke genelinde
yaklasik 65 bin metrekare kapali alana sahip 225 yatak kapasiteli CEMATEM yatirimi gergeklestirilecek. Yine tlke genelinde
yaklagik 100 bin metrekare kapali alana sahip 725 yatak kapasiteli AMATEM projesinin hayata gegirilmesi hedefler arasinda yer
aliyor.

Ulkemiz genelinde Tiirkiye Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiince hizmet sunulan toplam 704 yatak kapasiteli 26 AMATEM ve
toplam 89 yatak kapasiteli 6 adet CEMATEM bulunuyor. Saglk Yatirimlari Genel Madurliigd, 2021 yilina kadar 19 ilde 34 adet
yatirim gergeklestirecek. Bu yatirimlardan, Adana merkez 15 yatakli CEMATEM’in ihalesi 20 Kasim 2017 tarihinde gergeklestirildi.
Diyarbakir merkez 30 yatakli AMATEM ve 20 yatakli CEMATEM’in ihalesi 15 Ocak tarihinde yapildi. Sakarya merkez 30 yatakli
AMATEM ve 15 yatakli CEMATEM icin ihale 14 Kasim 2017 tarihinde gerceklestirildi. ihalesi hazirlik asamasinda olan iller ise Van
ve Bitlis. Van’da 30 yatakli AMATEM ve 15 yatakli CEMATEM igin ihale yapilacak. Bitlis iginse 20 yatakli AMATEM ve 10 yatakli
CEMATEM icin ihaleye cikilacak.
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Tesekklr ederim.
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