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CORONAVIRUS HASTALIGI (COVID-19) SALGINI: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi iCiN ANAHTAR
DUSUNCELER DAHIL, SAGLIK CALISANLARININ HAKLARI, ROLLERi VE SORUMLULUKLARI

Coronavirlsler, hem hayvanlari hem de insanlari enfekte eden Coronaviridae familyasina ait bir grup
virlstiir. insan koronavirisleri, soguk alginligina benzer hafif hastaliga neden olabilirken, digerleri daha
siddetli hastaliga neden olabilir (MERS- Orta Dogu Solunum Sendromu ve SARS- Siddetli Akut Solunum
Sendromu gibi). Daha 6nce insanlarda tanimlanmayan yeni bir koronaviris, Aralik 2019'da Cin'in Wuhan
sehrinde ortaya cikti.

Belirti ve semptomlar ates, oksliriik ve nefes darligi ile beraber solunum semptomlarini icerir. Daha ciddi
vakalarda, enfeksiyon pndmoniye, ciddi akut solunum sendromuna ve bazen 6lime neden olabilir. COVID-
19'un yayilmasini 6nlemek icin standart dneriler arasinda: alkol bazli el ovma veya sabun ve su kullanarak
ellerin sik sik temizlenmesi; 6kstirme ve hapsirma sirasinda burun ve agzin bikilmus bir dirsek veya tek
kullanimlik bir mendil ile kapatiimasi; atesi ve 6kslirigi olan herhangi biriyle yakin temastan kaginmak.

DSO, bu yeni viriis hakkinda bilimsel bilgiyi hizla genisletmek ve insanlarin saghgini korumak ve bu salginin
yayllmasini 6nlemek icin tedbirler konusunda zamaninda tavsiyelerde bulunmak icin kiresel uzmanlar,
hikiimetler ve ortaklarla yakin bir sekilde ¢alismaktadir.

is saghgi ve giivenligi de dahil olmak iizere saglik ¢alisanlarinin haklan, rolleri ve sorumluluklan

Saglik calisanlari herhangi bir salgina yanit verilirken 6n saflardadir ve bu nedenle onlari salgin patojeni ile
enfeksiyon riski altina sokan tehlikelere maruz kalirlar (bu durumda COVID-19). Tehlikeler; patojen
maruziyeti, uzun ¢alisma saatleri, psikolojik sikinti, yorgunluk, mesleki tikenmislik, damgalanma ve fiziksel
ve psikolojik siddeti icerir. Bu belge, is saghgi ve glivenligini korumak icin gereken 6zel tedbirler de dahil
olmak uzere saglk ¢alisanlarinin hak ve sorumluluklarini vurgulamaktadir.

Saglik calisanlarinin haklari, saghk tesislerindeki isverenlerin ve yoneticilerin sunlari yapmasini
gerektirir (HAKLAR):

e s saghg ve guvenligi risklerini en aza indirmek icin gerekli tim dnleyici ve koruyucu énlemlerin
alinmasini saglamak icin genel sorumluluk tGstlenmek

e Asagidakiler dahil olmak Uzere is saghgi ve givenligi hakkinda bilgi, talimat ve egitim saglamak;

o Enfeksiyonun énlenmesi ve kontroli hakkinda tazeleme egitimi; ve
o Kisisel koruyucu ekipmanlarin (KKD) kullaniimasi, giyilmesi, ¢cikarilmasi ve atilmasi;

e Silipheli veya teyit edilmis COVID-19 hastalarina bakim yapan saglik personeli ve diger personele
yeterli miktarda yeterli enfeksiyon dnleme ve koruma tedbirleri ve KKD malzemesini (maske,
eldiven, gozliik, 6nlik, el dezenfektani, sabun ve su, temizlik malzemeleri) calisanlarin bu tip is
saghgi ve glivenligi gereksinimleri icin harcama yapmalari gerektirmeyecek sekilde saglamak

e Personeli COVID-19 ile ilgili teknik glincellemeler konusunda bilgilendirmek ve hastalar
degerlendirmek, triyaj yapmak, test etmek ve tedavi etmek konusunda uygun araglar saglamak ve
enfeksiyon 6nleme ve kontrol bilgilerini hastalar ve toplum ile paylasmak;

e Gerektiginde kisisel glivenlik icin uygun glivenlik dnlemlerini saglamak;
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Calisanlarin solunum sisteminden kan veya viicut sivilarina maruz kalma veya siddet vakalari gibi
olaylari rapor etmeleri icin suglayici olmayan bir ortam olusturmak ve magdurlara destek de dahil
olmak tizere yakin takip icin 6nlemler almak;

Calisanlara 6z degerlendirme, semptom bildirme ve hasta oldugunda evde kalma konusunda
tavsiyelerde bulunmak;

Uygun calisma saatlerini molalarla stirdiirmek;

Saglik calisanlarina calismalarinin is saghgi ve giivenligi konularinda danismanlik vermek ve meslek
hastaliklari vakalarinda gerekli mercilere bildirim yapmak;

isveren gerekli herhangi bir diizeltici &nlemi alana kadar, yasam veya saglik icin siirekli veya ciddi
bir tehlikenin oldugu bir calisma durumuna geri donmesine zorlamamak

Calisanlarin, yasamlari ve saglklariicin yakin ve ciddi bir tehlike olusturduguna inanmak icin makul
bir gerek¢eye sahip olduklari bir c¢alisma durumundan kendilerini uzak tutma hakkini
kullanmalarina izin vermek. Bir saglik calisani bu hakki kullandiginda, istenmeyen sonugclardan
korumak

isyerinde maruz kaldiktan sonra COVID-19 ile enfekte olmasi durumunda tazminat, rehabilitasyon
ve iyilestirici hizmetler hakkini saglamak. (Bu mesleki maruziyet olarak kabul edilir ve ortaya ¢ikan
hastalik meslek hastaligi olarak kabul edilir)

Mental saglik ve danismanlik hizmetlerine erisim saglamak; ve

Yonetim ile ¢alisanlar ve / veya temsilcileri arasinda is birligini saglamak

Saglk calisanlan sunlari yapmalidir (ODEVLER):

Belirlenmis is saghg ve glivenligi prosedirlerini takip etmek, baskalarini saglik ve glivenlik
risklerine maruz birakmaktan kaginmak ve isveren tarafindan saglanan is saghgi ve glvenligi
egitimine katilmak;

Hastalari degerlendirmek, triyaj ve tedavi etmek icin dnerilen protokolleri kullanmak;

Hastalara saygl, merhamet ve vakar ile davranmak;

Hastanin gizliligini korumak;

Supheli ve teyit edilmis vakalar igin yerel halk sagligi raporlama prosediirlerini hizla takip etmek;
Ne semptomlari ne de riski olmayan ilgili kisiler de dahil olmak tzere, dogru enfeksiyon énleme
ve kontrol ve halk sagligi bilgilerini saglamak;

Kisisel koruyucu ekipmani uygun sekilde yerlestirmek, kullanmak, ¢ikarmak ve atmak;

Hastalik belirtileri icin kendi kendini izlemek ve eger meydana gelirse, hastaligi izole etme veya
yoneticilere bildirmek;

Destek mudahaleleri gerektiren asiri stres veya zihinsel saglik sorunlari belirtileri yasiyorlarsa
yonetime tavsiyede bulunmak; ve

Yasam ve saglik icin yakin ve ciddi bir tehlike olusturduguna inanmak i¢in makul gerekgeleri olan
her durumu derhal amirlerine bildirmek.



