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eski sorular eski/meyen yanitlar

eski sorular yeni yanitlar
yeni sorular eski/meyen yanitlar

yeni sorular yeni yanitlar
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TABIP BIRLIKLERI VEDUNYA SAGLIK
ORGUTU AVRUPA FORUMU (EFMA/WHLO)
LONDRA, 22-25 MART 1995

THianya Saghk OIELI i, SAwrupa Bolgesi Tenn-
silciligi ile Awruapa Ulusal Tabip Birlikleri'ndin bua oyl
10 kew yaplan Forumuua, 23-25 Mart tarihleri arasinda
40 dlkenin temsilcileriyle toplandi:. Toplantida Talkip
Birliklerinin temsilcileri daiginda, Dianya Saghk Ch—
st (WEIOD)  Acvrupa Bolgesi Direktdria, Acvruapa
Genel Pratisyvenler Birligis (UEMO) Baskarni, Awruapa
UUzmanlar Birligi (UENS) Baskam, Danya Tabipler
Birligi Genel Sekreteri, bu kuruluslarmm Oodr dd-
neticileri, Ingiliz Tabipler Birligi ydnetici we Gweleri
bulunuyorcd . Bosna-THerselk Tabipler BirligZi Baskan.
Glkesinin iginde bulunduwgu kosullar nedeniyle
Forum'a katiirnt icin gerekli iznd alamarnnas, bir rmee-
sajla durvumo Forum'a bBildirmnisti. Bua mesaj, aglig
otururmu sirasimda kabibrmclara okunda, Bicr Gneekid
wil Budapeste'de yrapalan 9. Forumn'da abinan kararlar
Ly arinca, S riepra Ulkeleririn Talrip Birlikleri bir yl
boyunca kimi projeler dzerinde cabigsmaglarde. Top-
lantida bu projelerdeki geligmelerin yana sira, ana
tema olarak. saghk politikalarinan (health policy)
olusturulmasinda Tabkip Birliklerimim rolGodan tar-
migalmas: amaclanmastl. MAoyrrmica, 210 yihzyvailda tiip mes-
leginirm boyutlarina dikkat gekilmesi Onmgdriilmmiiigti.
Forum, Ingiltere Tabipleri Birligi'nin (BvlA)Y ev sa-
hipliginde Londra'da yvapulds.

Forurmn, 22 dart 1995te kayit we aqilis re-
sepsivonu ile bagladl. BRASroan kdatGphanesinde ya-
pilan resepsiyvonda,. toplant: katibimcilarmman birgoEe
we BvLA ywonetici vwe dyeleri hazar bulundua.

1. GUMN (232 MMart 19925)
Auvcrlis CMEuarurmi

23 Dart 1995 'te Londra Forte Crest Bloomsbury

TTE MMerkez Konseyi II. Bagkam, Halk Saghfy Uzmana,
aog. e

. OEcry ASTIT

Otel’'de yvapilan acilis oturumunda, BRMMASA Konsey Basg-
kani Dr. AW, Macara ilk konugmmay: yvapti. "TDegisen
Tip MeslegEi" konulu kKRonusmasitvda Dr. Macara.,
Tabip Birlikleri'min rolane deginerek, "meslek wa-
samanin tek sabit Ogesi degFigimdic” dedi.

T¥r. Mlacara, cagdasg
levrlerini givrle tamummilac:

meslek g iatiamtin e
1. Uyelerinin gortis ve gkarlarnim temsil etmek
e onlar adina goriismelerde bulunoals;
2. MMeslek uygulamalarinda ndateliEi (calite) ge-
listirrmeelk -

= hieslelk
etk

ilkelerine uymayanlari disipline
4. Bilim, egitirm ve etik alanlarnda Sdnderlik sagg-
Larmna

5 Uwywgun hizmetler sunmak (huakuksal da-
musimnanlik we destelk Zilei);

6. s iliskiler gelistirmek (yverel, ulusal ve ulus-
lararas: diazeyde).

rr. Mviacara bir meslek Orgitanin basarnsonoan,
toplu st=zlesme va da sendikal islevindeki bagsamsiyia
algitldiagiania vurguladl. hacara'ya gEioere, bBir Ot
amncal en zayif fyetersiz Gvesi kadar gilaghil olabilicdi.

. Mlacara ayrica Gilircistan’a yaptign gesiden
edindigi izlenimleri anlatts ve bu ililkede saglilk alt-
wvapsirin gikmirs oldugunu gozledigini belirtti.

MDaha sonra ITngiltere Saghk Bakana Wirginia
Bottomley, Forum katibirmcoilarmim selamilayvarak, Sag-
ik Bakanmbigil'ruan ""Ulusuan Saglhg” konusuncaled go-
revieri Goerinde durdua. Avsrupa llkelerinin benzer
sorumlarla karg:  kargiva  oldug@oanu belirtenn Bok-




Dr. Macara, cagdas meslek drgutinun islevlerini sdyle tanimladi:

1-  Uyelerin gdris ve cikarlarini temsil etmek ve onlar adina gériismelerde
bulunmak,

2- Meslek uygulamalarinda niteligi (kalite) gelistirmek,

3- Meslek ilkelerine uymayanlari disipline etmek,

4-  Bilim, egitim ve etik alanlarda onderlik saglamalk,

5- Uygun hizmetler sunmak (hukuksal danismanlik ve destek gibi)

6- Disiliskiler gelistirmek (yerel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde)
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Tartismamizi gergeveleyen (etkileyen-belirleyen)
kimi faktorler

Hekim sayisi/hekim profili

Hekimlerin degisimi

Hekimlerin meslek orgiitiinden beklentileri/beklentilerin degisimi
Meslegin degisimi

Meslek orgutinun degisimi, aktorlerin degisimi

Turkiye ortami/Turkiye'nin degisimi

Toplumsal muhalefetin degisimi

«Araclarin» degisimi

On’lu yillara iliskin tahmin ve 6ngori



Saflik istatistikleri Yilhi@E@ 2021 Haber Biilteni

Sawvi: 10 Saghk personeli savis: 2020 vilina gire 2021 yvilinda artit.

30 Evlil 2022 Toplam hekim sayisi 2020 yilinda 171.259 1ken %67.2 artis gdstererck 2021 yihinda 183.569 oldu. Toplam
Sz - 1800 personel sayis: ise 1.142.469dan 2021 ywilinda 1.251.922%ye yiikseldi. Hemsire, ebe ve diger saghk personelini
aat: 1s: kapsayvan yvardimei saghk personeli sayisi bir 6nceki yila gbre 3.6 artarak 509.980 oldu.

Tablo 14. Saghk Personelinin Sektiirlere ve Unvanlara Gire Dagiliom, 2021

I [T T T R R
(UzmanHekim | 45.672 16.228 31.617 93.517
47216 07 012
14.360 22,657 : 37.017
Toplammekim 10721 36.625 183,569
11635 503 23178 39.851
[T isssss 37021 30,833 232,442
e Eamewes 525 2 805 7.908
142712 21617 55301 219,630
252.626 73.338 155.347 481.311
Tomlembsmonsls ] 2502 178.359 3a5.543 1251922

kavnak: Safhk Hizmetleri CGGenel Mdirli®E i

Not: Entegre Kurumsal fslem Platformundan (EKIP) remin edifen personel verilerine Saghk Bakanligs Merkes Tegkilatnda
galigan personel dahil edilmedi. Asizstan helim savising 2. 520 yvan dal asistan helim, roplam diy hekimi sayvisine 2581
asistan diy hekimi, eczcact savising ise 2 446 tkinct eczact ve yardimcr eczact dahil edildi.




Grafik 1: Turkiye'de yillara gore tip fakulteleri sayilari (1970-2022 yillari)
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OECD VERILERI

Turkiye'de Hekimlerin Yas Dagilimi (2019)

(Kaynak: OECD STAT)
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- Grafikteki rakamlann toplami, yuvarlamadan dolayr 1000 vermeyebilir. -
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Tablo 3.60. Aglik Grevleri Tablp Odalanmn’ el i Cy
Alanina Girmesi - ] l 3.61. F Tipi Ceza Evleri Tabj
Alanina Girmesi 'P Odalaninin f1gj
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é " dak1 sorunlar degerlendirirken oldukca ek-
rzina sahlptn'. Saghk polmkalan saglik alammn
' ml

, fl&‘z?tlhméx bir yonetim anlayisini benimsemek-
la uyumlu tarzda, Saglik Bakanhg, meslek orgutl

wn
‘ itik: %'Iﬁsturmam gerektxglm behrtmektedxrler Bu

surecmdekl aktorler arasina meslek
y kglmus olmas: ilgingtir. Anlasildig
ekimler arasina bir ayrim koymak-

i gd,e belirlenen ideolojik sinirliliklar,
am ,gzga&yle) heklmlerle temasin zorlasti-

5; ;lax,gag,alg J1srarla surdurme31 kagcinilmaz
G _gggl,g:gekl proleterle§me eglhrm bu strateji-
Elevpgorebilig, blibmis b

altriaed Y




syal demokratlik 6ne ¢ikmaktadir. Hekim-
t*'(rei ‘hikiimetlerin kendi cikarlarini temsil
andan Tiirkiye saghk sektoriniin ve hekim-
sorunlarinin sosyoekonomik ortam tarafindan
t‘ﬁﬁ*ﬁﬁnlér meslek 6rgatinan, insan haklari,
‘politik ilkeler icin verecegi miicadelede
xi-l?OIuﬂllublr zemin sunmaktadir. He-
yalis fg&ﬁisﬁ" benimsemeleri emekgi sinif
imligiyle ters yonde bir iliski sergilemekte-

argimizi destekleyen diger veriler hekimlerin mesleki
stincelerinden gelmektedir. Elde ettigimiz bulgula-
i bir board sinavina inanmaktadir, yaklasik yarisi
clerin 6zellestirilmesine, yaridan fazlasi (%56) promosyona
2si (calisma kosullan ve tcret dizeyi uygun oldugunda)

karsilik tgte ikisi I(IT’lerinkapa.
A Lismavya razidir. Buna : IR s =rin kapa
:flrrrr‘lz;‘s‘:r?a en t;gfnilz;f kaz';x degildir. KIT’lerle lolgfll' .bu. t.el'::l:lh, :)Ielllqmlent"
ekonominin diger sektorleri ile saglik hizmetlerini blr})lnp en be r%lnib-
cimde ayirdiklarini, ekonominin diger alanlarinda 6zellestirme yaninda yer

alsalar bile, saghk igin (kimi cekincel

eri var olsa da) kabul edilemeygeg
dasiundiklerini gostermektedir. Ozellestirmeye karsi gikanlar ve devletin
ekonomide su ya da bu olgtide

etkin olmas: gerektigini en fazla oranda
belirtenler 6gretim uyeleri ile eme |

kgi karakterli hekimlerdir.



8- Genel siyasal tercihler agisindan degerlendiﬁldigindft.hekimlerin
mevcut egemen siyasal paradigma ile énemli dere.:'ceiif:"uyum icinde olduk-
lart sdylenebilir. Ornegin, hekimler, diisiince 6zgurligiinden yana olmakla
birlikte, siyasi partilerin kapatilabilecegini belirtmekte ve ana dilde yaymn
yapmay1 desteklememektedirler. Kisacasi, mesleki ve ekonomlk- konularda
hiikiimetle ve sistemle arasi acilan hekimler, resmi siyasal paradigmanin en

onemli bashklarinda sistemle uyumlu bir yonelim icindedirler.

Son saptama olarak su sdylenebilir: Antalya’da hekim kitlesi mesleki
ve toplumsal alanlardaki degerlerde (genel olarak) kararsiz bir pozisyonda-
dir. Bunun 6nemli istisnalarr saglikta 6zellestirme karsiti tutum ile saghk
sektorundeki sorunlarm tlkenin sosyoekonomik ortami tarafindan yaratil-
digini belirten net dastncedir. Meslek orgiittiniin, saghik ortamindaki so-
runlann tizerine giderken ve Turkiye'nin ilericilestirilmesi miicadelesine
katki koyarken ucundan tutacag: ipuglan bunlar olacaktir. Bu ipuglarinin
ne tir sonuclara gotirecegini ise hekimlerin mesleki statalerini, sinifsal
konumlarini, gelirlerini ve sinifsal olarak toplumla aralarindaki mesafeyi
etkileyecek nesnel strecler énemli derecede belirleyecektir. Ayni nesnel
stregler, ayni zamanda, simdiki siyasal ideolojik ¢izgisiyle tanimli meslek
orgiti ile hekimler arasindaki mesafe Gzerinde de yine ayni derecede etkili
olacaktir. Ancak nesnel suiregler konusunda simdiden varsayilabilecek sey,
onumitzdeki (“yeni”-AkParti hiikiimetli) donemde de eskisiyle aym genel
ekonomik politikalarnin uygulanacag, bunun etkisiyle de proleterlesme
egiliminin (kimi kiicik olumlu dalgalanmalarla birlikte) strecegidir. Tiur-
kiye hekimler acisindan da bir yéne dogru gitmektedir. Stirec hekimlerin
statdi ve sinif konumlar agisindan celiski ve olanaklarla doludur. Buradan
nasil bir sey ¢ikacag konusu, meslek orgatiiniin mesleki, ideoldjik, siyasal
islevini daha da énemli kilmaktadir.




en genis hekim kitlesinin
orgutlt gucu haline getirmeye calismak

bireylerin tek tek kendi fikirlerini, yaraticilik ve yeteneklerini yasama gecirecek,

beraber is yapabilmeyi ogretecek,

kendi kitlesinin kisa donemli isteklerine 6nem verecek,

hayatin her alanini insanlik adina mucadele ortami sayacak,

yoneticilerin kendi baslarina hareket etmeleri yerine kitlesiyle birlikte hareket edecek,
insanlara yukaridan bakan, onlari araglastiran anlayis yerine onlari sayacak,

onlarla birlikte karar surecleri olusturacak yani gugclu, kendi icinde demokratik mekanizmalari
gelistirmis bir «orgutculiky ...

buna uygun dil/uslup...

karnindan konusan insanlar yerine her seyi ozgurce acik platformlarda tartisma ve bunu yontem
haline getirme



Nasil bir siyaset?

DKO-siyaset iliskisinin yeniden tanimlanmasi gerekiyor.

Rededilmesi gereken ... siyaset, mevcut toplumdaki sekliyle yeri ayri, zamani ayri,
yapani «sorumlusu» ayri bir toplumsal pratik olarak ayristirilmamalidir; bu kabul

edilmemelidir.

Bu anlayisin mevcut sosyalist sistemlerde ve muhalefetlerde gecerli olan
versiyonu da reddedilmelidir. ... Yani «her sey siyasidir» diyerek buttn toplumsal
pratikleri/butiin DKO’leri siyasi diizeye, partiye indirgemek. Bu yaklasim da,
6zunde o alani siyasallastirmaz, siyasete «baglar».



DKO’lerin siyasal ve toplumsal olarak etkili, muktedir érgitler olmasi
yonlunde bir niyetimiz varsa, buralara adam devsirilecek yerler, siyasal
viginak mekanlari olarak degil; ilgili olduklari toplumsal pratiklerin
degistirilmesi-doniisturilmesiyle mesgul orgutler olarak bakmak
gerekiyor.

Zor, zahmetli bir yol; fakat DKO’lerin son tahlilde gercekten saglam bir
siyasal glc ve enerji odagl olmalarinin yolu, boyle alternatif bir
siyasallastirma perspektifinin basarilmasindan geciyor.



Kitlesiyle iliskilendiril(e)meyen politik tutum alislar nihai kertede
apolitiklesmeyle sonuclanir, demokratik kitle meslek érgutinu siyaset
yapmaktan uzaklastirir.




Dernek (uzmanlik dernekleri vb, insan haklari/kadin/cevre vd)
Sendika
Siyasi parti

Meslek orguti: Ulusal olcekte tek, her siyasi gorlis ve yorumdan insan var.




Giindelik yagsamlarini orgiitsel faaliyetlere gére diizenleyenler
Kulagi gozii orgutsel faaliyetlerde olanlar
Kendisiyle ilgili/faydasi olacagini diisiindtgii «ig»lerde yiiziinii dénenler

iigisiz ve/veya karsi olanlar




demokratik kitle
meslek 6rgitd iddiasil

eski sorular eski/meyen yanitlar

eski sorular yeni yanitlar
yeni sorular eski/meyen yanitlar

yeni sorular yeni yanitlar



demokratik kitle
2023 Turkiyesi’nde nasil bir meslek 6rguta ?

-Uyelik

zorunlu?
-alanin diéer akt6rleriyle (uzmanlik dernekleri, sendikalar) |I|§k|Ier
-mesleki alan uygulamalari ve denetiminde rol ve sorumluluklar

-toplumsal sorumluluklarimiz/gorevlerimiz

tarz, «sinir»
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meslek drgutu islevi Gzerine
Turkiye vasatina dair
pandeminin karakteristigi

temel yaklasim

dort 6rnek




sorular

orgutli olmak

Turkiye’de orgutli olmak (2020’ler Tirkiye’sinde)

Hekimler ve orgutlenme

Turkiye’de mesleki hekim orgutlaliagu




Hekim
Hekimlik
birey/hasta

meslektas/ekip/mesai arkadaslari

toplum




«tip meslegini uygulayanlar ve onlarin meslek birlikleri her zaman hastalari igin en iyisi
yoniinde eylemek ahlaki 6devine ve mesleki sorumluluguna sahiptirler ve bu sorumlulugu
toplum saghigini giivenceye almak ve gelistirmeye ¢alismakla birlikte diisiinmelidirler.

(...) bir Glkedeki hekimin son derece bulasici bir hastaligin tani ve tedavisinde basarisiz olmasi,
bir baska Ulkedeki hastalar icin korkuncg etkilere neden olabilir. Bu nedenle hekimlerin ahlaki
yukumliliiklerinin sinirlar, bireysel olarak hastalarini, kendi toplumlarini ve hatta uluslarini da

asmaktadir.»

(Dlnya Tabipler Birligi Tip Etigi
Elkitabi)



Bircok tabip birligi kurulus bildirgelerinde, hizmete iliskin herhangi bir karar verirken, hasta icin en iyi
olanin her zaman ilk dikkate alinmasi gereken sey oldugunu belirtmektedir.

(Dlnya Tabipler Birligi Tip Etigi Elkitabi)
hizmete iliskin
bir karar verirken
her zaman
ilk dikkate alinmasi gereken sey

hasta icin en iyi olan

(2?7)



Saglik ve saglk hizmeti distnildiginde birey/hasta (ve bir bitlin
olarak toplum) icin en iyi olani “kim” ister?

Hiikiimetler eliyle yonetilen/ylrutilen saglik sistemi ve saghk hizmeti dogasi geregi -zaten- en iyi
olani sunmaz mi?

Ya da —zaten- birey/hastalar kendisi icin en iyi olani istemez mi?

Hekimler

ister mi?



bilgisizlik,

bilin(e)meazlik,

belirsizlik




Hekim * «tip meslegini uygulayanlar ve onlarin meslek birlikleri her zaman
Hekim/lik hastalari icin en iyisi yoniinde eylemek ahlaki 6devine ve mesleki
sorumluluguna sahiptirler ve bu sorumlulugu toplum saghgini
— glivenceye almak ve gelistirmeye ¢alismakla birlikte
dusiinmelidirler.

* (...) bir Glkedeki hekimin son derece bulasici bir hastahigin tani ve
tedavisinde basarisiz olmasi, bir baska Glkedeki hastalar igin korkung
etkilere neden olabilir. Bu nedenle hekimlerin ahlaki
ylikiimliiltiklerinin sinirlari, bireysel olarak hastalarini, kendi
toplumlarini ve hatta uluslarini da asmaktadir.»

birey/hasta
meslektaslar/ekip/mesai arkadaslari
toplum

(Dlnya Tabipler Birligi Tip Etigi Elkitabi)

Saglik ve saglik hizmeti distnuldiginde birey/hasta (ve bir bitiin
olarak toplum) icin en iyi olani “kim” ister?

Bircok tgbip birligi qu_ulus bilc_lirgelerinde, hizmetg ilisk_in herhangi bir
karar verirken, hasta icin en iyi olanin her zaman ilk dikkate alinmasi * Hitkiimetler eliyle yonetilen/yiritilen saglik sistemi ve saghk hizmeti

gereken sey oldugunu belirtmektedir. dogasi geregi -zaten- en iyi olani sunmaz mi?
(Diinya Tabipler Birligi Tip Etigi Elkitabi)

* hizmete iliskin
* bir karar verirken * Ya da —zaten- birey/hastalar kendisi icin en iyi olani istemez mi?
* her zaman

* ilk dikkate alinmasi gereken sey

* hasta i¢in en iyi olan . .
. ister mi?

F ' ]

* Hekimler



Pandeminin bagimsiz (niyerarsi ve cikar iliskisinden) V€ bUtlnlUklu degerlendirmesi, alanlarinin bilgisiyle
meslektaslarini ve kamuoyunu aydinlatmak (topluma karsi sorumiuluk)

Mesleki bilginin glincellenmesi
OzIuk haklari
-Saglk calisanlarinin saglgi
-Kayiplar/dayanisma

-Calisma kosullari, Gcret vd

bir bltun olarak yasal ve mesru her yolla talepler dogrultusunda demokratik kitle 6rgita vasfiyla
«zorlamak»



Hukdmetin paylastiklari, soyledikleri ve yaptiklari
bilimsel acidan,
salgin yonetimi ilkeleri yonlinden ve

halkin baylik cogunlugunun sagligi icin ne kadar dogruydu?

Eksikleri, hatalari, duzeltilmesi, asla yapilmamasi gerekenler var miydi?

Daha dogrusu ya da baska turlisi mumkin muydi?

Nihayetinde «yetkililerin» aldiklari kararlarda temel tercihleri toplum sagligindan yana miydi?



pandeminin

bilimsel ydntem ve bilimin yol gostericiliginde,

kapsayici, esitlikci ve adil bir yaklasimla,

halki bilgilendirerek ve dayanismayla,
dezavantajli-kirilgan-6rselenebilir gruplari dnceleyen bir duyarlilikla,

dzgurluk ve demokratik teamulleri feda etmeyen bir bakisla
asilmasina katkida bulunmak



hekimlere, ekip Uyesi saglik calisanlarina ve topluma karsi halk sagligi alanindaki sorumluluklari
temelinde Covid19 pandemisi stirecinden

-en az zararla ¢ikabilmek,

-salginin dogru yonetilmesine katkida bulunmak,
-mumkinse bir daha yasanmamasi icin uyari ve oneriler sunmak tzere

izleme, degerlendirme ve miidahale calismalari yuritmektir.

Kurul’un olusturacagi gorusler ve trtnler
ihtiyathlik (en kotisine hazirlanmak),
orantililik (gercek riske yanit verebilecek bir yanit gerceklestirmek),

esneklik (cesitli seceneklere ve yanit diizeylerine sahip olmak) prensipleri temelinde
hazirlanir.



Tiirk Tabipleri Birlig;

Turkish Medical Association

# TB v KOLLAR ETIK v UDEK HUKUK v  YAYINLAR v ARSIV v  BAGLANTILAR v

TTB COVID-19 lzleme Kurulu 6. Ay Degerlendirme

Raporu: Salgin yonetilemiyor, firtina kapida!
—



Kontroll( salgin vonetimi verine baskilama strateiisine gecin!
~ Pandeminin 28. Gun Dederlendirmesi

HALK SAGLIGI UZMANLARI DERNEGI (HASUDER)
YENiI KORONAVIRUS HASTALIGI (COVID-19) PANDEMISINE
TURKIYE’DE HAZIRLIKLILIK VE YANIT: 28. GUN DEGERLENDIRMESI*
(12 Nisan 2020)

® 13/04/2020

HALK SAGLIGI UZMANLARI DERNEGI (HASUDER)

YENI KORONAVIRUS HASTALIGI (COVID-19) PANDEMISINE TURKIYE'DE HAZIRLIKLILIK VE YANIT: 28. GUN
DEGERLENDIRMESIi*



Turk Toraks Dernegi

Hayat Nefesle Baslar

ANASAYFA DERNEK HAKKINDA HABERLER BILGILENDIRICI KAYNAKLAR ILETISIM SAGLIK
HABER .
19.04.2020

Tirk Toraks Dernegi, COVID 19’a bagh 6limlerin yiiksekliginden endise duyuyor. Basin Bildirimizi sizlerle
paylasiyoruz.

Turk Toraks Dernegi, COVID 19a bagh élumlerin yiiksekliginden endise duyuyor.



@. Turk Toraks Dernegi

, Uyelere ( Uye
<o) Ozel 4 Ol

Hayat Nefesle Baslar

KURUMSAL BILGILER HABERLER BILIMSEL ETKINLIKLER TORAKS KUTUPHANESI SUBELER

HABER P

Tirkiye'de COVID-19 ile ilgili Bilimsel Arastirma Yapilmasina Miidahale Hakkinda Lancet’te Cikan Yazi

Degerli iyelerimiz,

Turk Toraks Derneg@i’'nin “COVID-19 ve Bilim"” konulu bilimsel yazisi ('Letter’) diinyanin en énde gelen tip dergilerinden Lancet'de
yayinlandi (makalenin klnyesi: Lancet 2020; 396: 463-464).

So6z konusu yazi, dernegimizin COVID-19 sureciyle ilgili yaptigi saptamalarin yani sira Turkiye'de COVID-19 ile ilgili bilimsel arastirma
yapilmasina yonelik T.C. Saglhk Bakanhgi midahalesini de icermektedir. Bu yazi, dernegimizin bes aydir yaptigi paylasimlarin
ozetidir; bilime, bilimsel 6zgurluge, bilim insanlarina saygimizin geregidir.

Bilimsel yazinin tam metnine Bayram H, et al. 2020-TTS-COVID 19, Turkey-Lancet (PDF) ve Turkce cevirisine Bayram H, et al.
Interference-COVID research TR, Letter-Lancet-Turkge (PDF) yararlanilan kaynaklarla birlikte asagidaki baglantilar Gzerinden

I ulasabilirsiniz.. -




Guncel ve kanita dayali, gecerli tibbi bilginin uygulanmasi

HABER

COVID-19 Tedavisinde
Hidroksiklorokin Kullanimi
Konusunda KLIMIK Dernegi Gorusu

S W Hydroxychloroquine sulfate
L weae et | 200me Film-coated Tablets



M 16.09.2020 @ 10,696 = f - o) https://www.ttb.org.tr/215yisl

Turk Tabipleri Birligi (TTB) COVID-19 salginina dair duyarliligin ve tedbirlerin arttiriimasi i¢cin 14 Eylul - 18 Eyltl 2020 tarihlerini
“Yonetemiyorsunuz, Ttkeniyoruz HaftasI” ilan etti.

TTB'nin cagrisi Uzerine, tabip odalari bulunduklarr illerde siyah kurdele takma, yurdyus ve saygl durusu gibi eylemler
gerceklestiriyor.

Etkinlikler kapsaminda 15 Eylul 2020 tarihinde hekimler ve saglik calisanlari maske, siperlik, koruyucu tulumlar giyerek saglik
kuruluslarinin 6nunde, kent meydanlarinda basin aciklamalari yaptilar.

“Yonetemiyorsunuz! Ollyor, Tiikeniyoruz!” yazili déviz ve pankartlarin tasindigi eylemlerde yapilan agiklamalarda, COVID-19 salgin
strecinin bilimsel yontem, seffaf veri ve ilgili tim kesimlerin katimi ile etkin ve koordineli bir anlayisla yonetilmesi gerektigi
vurgulandi. Aciklamalarda, “Sucu vatandasa, yuku hekimlere ve saglik calisanlarina yikanlara tarihsel sorumluluklarini yilmadan,
her gin hatirlatmaya devam edecegiz.” denildi.

Tabip odalari, 17 Eylal 2020 Persembe gunu ise Covid-19 nedeniyle hayatini kaybeden saglik calisanlari icin 1 dakikalik saygl durusu
ve anma etkinlikleri gerceklestirecek.

-



Devlet Bahgelia ,
@dbdevletbahceli
Ulkemizin yeni tip Koronaviris salginiyla miicadelesini
kosteklemek isteyen, vatandaslarimizla birlikte saglik
calisanlarimizi telas ve panige siriklemek amaci tasiyan

kotl niyetli bir kampanya devamli mesafe almaktadir.
Bunu gorlyoruz, karanlik emel sahiplerini biliyoruz.

OS 7:57 - 16 Eyl 2020 ®

Q© 133B O 238 T, Bu Tweeti paylas

Yanitini Tweetle

Devlet Bahgelia ’
@dbdevletbahceli
Turk Tabipler Birligi isimli ihanet olusumu s6zde artan
vakalara, hayatini kaybeden insanlarimiza ve saglik
calisanlarimiza dikkat cekmek maksadiyla tim saghk

kurumlarinda siyah kurdele takacakmis! Bu tesebbls
zehirli ve zillet bir komplodur.

OS 7:58 - 16 Eyl 2020




Devlet Bahceli @ Devlet Bahceli & . 4
@dbdevletbahceli @dbdevletbahceli

Siyah kurdele takinca ne olacak? KOVID-19 hastaligindan Cagrim sudur: Turk Tabipler Birligi, bugtinki hassas
tedavi goren insanlarimiza ne diyecekler? Bu kapsamda dénemde, insan ve toplum saglgi hakkinda asilsiz saibe ve
vefat eden kardeslerimizin ailelerine ne anlatacaklar? stipheleri koriklemektedir. Bu nedenle sadece adinda Turk
Birlikten ziyade illete donen tabipligin yiz karalar nereye bulunan Tabipler Birligi derhal ve gecikmeksizin
ulasmay1 hedefliyorlar? kapatilmalidir. Yoneticileriyle ilgili adli islem yapilmalidir.
S 7:59 - 16 Eyl 2020 ® OS 8:00 - 16 Eyl 2020 ®
Q 1478 O 317 T, Bu Tweeti paylag O 333B O 46B T, BuTweeti paylas
Yanitini Tweetle Yanitini Tweetle
Devlet Bahgeli & ¥ Devlet Bahgeli & Yy
@dbdevletbahceli @dbdevletbahceli

Siyah kurdele takan-takmayan ayirimi hastanelerde vasat
bulursa muhtemel gelismeler hakkinda bir fikri olan var
midir? Turk Tabipler Birligi Korona kadar tehlikelidir,tehdit
sacmaktadir. Ustelik, hitkiimete yonelik

Virlisle mlcadeleye hesapsiz ve art niyetsiz devam eden
vatansever bilim insanlarimizdan olusacak bir mitesebbis
heyet kurulmali, rezaletin, hiyanetin ve Tirkiye

> : o -~ ) o _ husumetinin kara sayfasi kapatilmaldir. Artik Tlrk Tabipler
Yonetemiyorsunuz, Sltiyortikeniyoruz” eylemi haince bir Birligi'ne sabir ve tahammil g&sterilmesi imkansizdir.

tertiptir. §
P OS 8:01 - 16 Eyl 2020 ©)
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@ MHP Genel Baskani Bahgeli: Tiirk Tabipleri Birligi derhal

kapatiimahdir

sILNIYEAHYIVAYIE

Turk Tabipleri Birligini hastalarin sifa bulmasi, tedavi edilmeleri, insan ve toplum saghginin giivenceye
kavusmasini dert edinmemekle suclayan Bahceli, sunlari kaydetti:

"Bunlarin asil meselesi acaba surda gedik acabilir miyiz, sorusuna cevap aramaktir. Sehidi bilmeyen, bayrad
bilmeyen, milli ve manevi degerlere yabancilasmis bir Birligin neresini tasvip edecediz? Bu kokusmuslara
millet hesap soracaktir. Bunlarla micadelemiz sonuna kadar devam edecektir. Hakliyiz, haktan ve halktan
yanayiz. Buginden gecerli olmak Uzere, Baskanlik Divani Uyesi bir arkadasimizin baskanliginda bir heyet
tesekkul etmistir. Bu heyet marifetince Turk Tabipleri Birliginin dind, buginu, butdn fiili ve eylemleri
incelenecek, gerekirse hazirlanacak dosya Cumhuriyet Savciliklarina intikal ettirilecektir. Umidimiz, kirli
camasirlarn ortaya cikmasidir. HDP'nin yaninda hizaya giren Turk Tabipleri Birligi Baskani'na destek amaciyla
telefon kuyruguna girenler bize gdre kendilerine yakisani yapmistir. Biz millet ne diyorsa onu séyllyoruz.
Turkiye'ye husumet besleyen mihraklara da her zeminde karsi ¢cikacagiz. Diyecedim odur ki Turk Tabipleri
Birligi yeni tip koronavirUs kadar tehlikelidir. Ve geredi acilen yapiimalidir.”



Meslek orglti saglk hizmet sunumunda

hekimligin evrensel degerleri ve saglik hakkini

yasam hakki ve insan haklari temelinde
gozetme, koruma, savunmakla sorumlu
her tirlt glic/baski odagindan bagimsiz

biricik kolektif akil olusturma

ve eyleme

zeminidir.



“Sonuclar acikca gostermektedir ki, hekimlerin, sunulan hizmetlerin
miktarini artirarak ve degisiklikler yaparak, disen ucretlerin etkisini
azaltacak kapasiteleri bulunmaktadir ve boylece hedeflenen gelir
dizeylerini koruyabilmektedirler”.

AVRUPA

SAGLIK
REFORMU

MEVCUT -
STRATEJILERIN
ANALIZI

[Diinya Saglik Orgiitli Avrupa Bolge Ofisi’nin 1997 Ellnda yayimladigi Avrupa Saghk Reformu Mevcut Strategjilerin Analizi kitabini Saglik Bakanhgi Saglik Projesi
Genel Koordinatorligi 1998'de Turkceye cevirerek basti. Kitabin “Hizmet Sunucular Igin Performansa Bagli Odeme Sistemleri” baslikl bolim; syf. 157]


https://sbu.saglik.gov.tr/Ekutuphane/kitaplar/absaglikreformu.pdf
https://sbu.saglik.gov.tr/Ekutuphane/kitaplar/absaglikreformu.pdf
https://sbu.saglik.gov.tr/Ekutuphane/kitaplar/absaglikreformu.pdf
https://sbu.saglik.gov.tr/Ekutuphane/kitaplar/absaglikreformu.pdf

Halk Saghg AD  Bursa Tabip Odasi

VE HALK SAG

10.00 Agilis
o Prol.Dr.Kayihan Palo - BUU Tip Fakultesi Holk Scglig Anabilim Dali Baskani
e Dog.Dr.Alpasian Turkkan - Burso Tabip Odasi Bogkani

10.30  Prof.Dr.Hamdi Aytekin'in Yagam Oykissi

10.45  Ailenin ve Konuklarin Anma Konusmalari

12.00 Yemek

13.30  Halk Saghginda Gincel Konular

Turkiye'de Saglik Hizmetlerinin Orgotlenmesi ve Yénetimi

- Prof.Dr. Necati Dedeoglu

Saglikta Donusum Program ve Soglik Hizmetlerinin Finonsmani

~ Prof.Dr.Onur Hamzaoglu

Sermayenin Kiresellesmesi Surecinde Agi Arastirmalar:

~Prof.Dr. Feride Aksu Tanik

Tirkiye'de Saglikta Esitsizlikler

- Dog. Dr.Alpaslan Tirkkan
Pandemide Hekim Meslek Orgitleri
- Dr.Eris Bilalogly

Turkiye'de COVID-19 Pandemisinin Yonetimi

- Prol Or Kayihon Polo

Sira Kot Yonetime Gelecek mi?
Prof.Dr.Cagatay Guler

Q /BursaTabip
© /BursaTabip
@ /btobursa

Kapanis
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https://www.dogrulukpayi.com/bulten/turkiye-nin-saglik-istatistikleri 2002 91.949
2018 153.218
2020 (0cak) 164.594
2021 183.569
2022 194.910

Bununla birlikte vine TUIK in verilerine gére, Tirkive de 2018 vilinda 153.128 hekim

bulunurken hekim basina diisen miiracaat sayvist 3.110 olarak gerceklesti.

I Sadlik Istatistiklerine lliskin En Glincel Veriler Bakan Koca'nin Yanitinda

Ote yandan hekim, hemsire ve dis hekimi sayilarina iliskin en guncel verilere,
Saglhk Bakani Fahrettin Koca'nin CHP Milletvekili Mahmut Tanal'in soru
dnergesine verdigi yanittan ulasabiliyoruz. Bakan Koca'nin acikladigi dzere, 1
Ocak 2020 tarihi itibariyla Tarkiye'de toplam doktor sayisi 164.594 iken toplam
hemsire sayisi 196.465. Bununla birlikte, doktorlarin 9%61.4°'0 Saglik
Bakanligi'nda, %20 40 Universitelerde ve %18,2'si dzel sektdrde calisiyor.

_ Turkiye'de toplam dis hekimi sayisi ise 32.8549. -


https://www.dogrulukpayi.com/bulten/turkiye-nin-saglik-istatistikleri
https://www.dogrulukpayi.com/bulten/turkiye-nin-saglik-istatistikleri
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Saghk

Yillar Hekim Dis hekimi  Hemgire Ebe Eczac
memuru
1928 1078 — 130 1059 377 108
1929 1090 — 164 1189 397 110
1930 1182 — 202 1268 400 114
1931 1123 - 223 1224 423 115 1973 18 511 4279 13 401 11 025 13567 4781
1932 1188 — 216 1 246 402 116
1974 20 868 4 469 13 641 11 179 14228 4715
1933 1211 - 257 1306 413 121
1975 21714 5 046 14 806 11 421 14975 7002
1934 1217 - 262 1303 421 124
1935 s B - | ses " e 1976 23 388 5 379 16 566 11517 15873 7828
1936 1287 - 357 1405 471 135 1977 23920 5 954 19 859 11 683 16204 10572
1937 1397 - 336 147 486 137 1978 25 230 6 826 20 966 11 741 16535 11280
1979 26 298 7021 23797 11 806 16866 11365
1980 27 241 7177 26 880 11 964 17 197 | 11379
1981 28 411 7 590 29 243 12 226 17528 11390
1982 30 956 7 625 29316 12 830 17 859 11428
1983 32 263 7763 29 459 13 704 18190 11527

1984 34 195 8135 30 261 14 456 18521 11586




1984 34195 8133 30 261 14 456 18521 11586

1985 36427 8 305 30 854 15 525 18 852 11 602
1986 37 142 8410 32 392 16 684 19127 12 866
1987 38829 8 589 34 855 17 352 21982 13668
1988 42502 9639 38 903 18 831 25665 14 567 1995 69 349 11717 64 243 34 342 39551 19 090
1989 46 708 10132 43374 19 869 27 805 15 201 1996 20 947 12 406 64 526 39 075 39 945 19 681
1990 50639 10514 44 984 21 547 30 415 15 792
1997 73 659 12 737 67 265 39 658 40 230 20557
1991 53 264 10623 47 540 23813 33724 16002
1998 77 344 13 421 69 246 41 461 40559 | 21 441
1992 56 985 10703 50 456 24 160 35096 16593
1999 81988 14 226 69 270 43 032 40771 21665
1993 61 050 11 069 54 268 28776 36 263 17 696
2000 85 242 15 906 69 550 51 887 41594 21927
1994 65 832 11 457 56 280 30811 37604 18 366
1005 |94 S s 42 20551 | 19 090 2001 89 804 16 075 72 607 52 993 41691 22119
2002 91 949 16 371 72 393 50 106 41479 22289
2003 94 466 17 744 74 483 57 416 41662 22 371
2004 97 110 17 893 75 753 60 959 43229 22 608
2005 100 853 18 149 78 182 62 035 43541 22756
2006 104 475 18 332 82 626 67 514 44 483 23 140

_ 2007 108 402 19 278 94 661 79 441 47 175 23977 I



2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

108 402

113 151

118 641

123 447

126 029

129 772

133 775

135616

141 259

144 827

19 278

19 959

20589

21432

21099

21404

22 295

22 996

24 834

26674

94 661

99 910

105176

114 772

124 982

1534 906

139 544

142 4352

152 803

152 952

79 441

89 540

93 550

99 5302

110 862

122 663

131 652

136 878

145 943

144 609

47 175

47 673

49 357

50 3453

51905

53 466

53 427

52 838

53 086

52 456

23 977

24 778

25201

26 506

26 089

26 571

27012

27 199

27 530

27 564




Profesdr doktor

Dogent doktor

Doktor 6gretim lUyesi

Saghk Bakanhgir'min 2019 yili verilerine Arastirmaya katilan hekimlerin %53 ile
gore Turkiye'de %53'U0 uzman, %29'u cogunlugunu uzman doktorlar olusturdu.
pratisyen ve %18’i asistan hekim olmak Katiimcilarimizin %19°u pratisyen hekim
uzere toplam 160.810 hekim gorev ve %15'i ise asistan doktorlardan
yaplyor. olusuyor. Ankete cevap veren diger

katilimcilarimizin ise %6's1 profesor
Arastirma ornekleminin unvan dagihimini doktor, %4'u dogent doktor ve geri kalan
inceledigimizde ise anketimize %3'U doktor ogretim uyelerinden
katilanlarin %66'sinin uzman doktor, olusuyor.

%19'unun pratisyen hekim ve %15'inin

- asistan doktor oldugunu goériyoruz. -



adriismecilerin GCahstildar Kurumlara Gore Dagilima (%)

Ikinci Basamak Devlet e
Hst. -

Egitim Arastirma Hst.

P
P

Devlet Universite Hst. 13
Aile Saghg Merkezi 12

Ozel Hastane g
Kamu-Ozel Ortakhig Sehir 6
Hst. a

Ll

Muayenehane

Diger 3

P

Isyeri Hekimligi

P

lice Saghk Mudurligi
Emekli/Calgmiyor 2
Valkif Universite Hst. 1

Ozel Saghk Kurulusu

Grafikteki rakamlann toplami, yuvarlamadan dolayr 100'4U vermeyebilir.

. TihrkiyveRaporu.com |[Mayis 2022 .



Gegitli Dlkelerde Uzman Doktorun Yilik Maag: (Amerikan Dolar1)
(Kaynak: OECDSTAT-2020)
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Yasam standardimz doktoriuk yaptiginmmz donem boyunca nasil degisti? (%)

Kotllesti

lyilesti

Degismedi 15

40 (210 80

Gorusme yaptigimiz doktorlarin %69 ile
cogunlugu, doktorluk meslegine
basladigindan beri hayat standartlarimin

kotulestiqini belirtivor. Burada

Doktorlarin %16's1 hayat standartlarinin
iyilestigini soylerken, %15’i ise meslege
basladigindan bu yana hayat

o o

standardinda bir deqisiklik olmadigini




Mesleginizden elde ettiginiz gelir asagidaki sayilaniam karsilamaya yetivor muw/
yetecegini digliniiyor musunuz? (%)

B EVET [ HAYIR

Ev almak

Araba almak

Yilda iki hafta otelde
tatil yapmak

Gocugumu dzel okulda

okutmak
i 25 a0 75 100
Hekim maasiyla karsilanabilen ihtiyaclar “Eskiden doktor olunca yasam standardi iyi
incelendiginde epey negatif bir tabloyla olacak diye bir beklenti vardi. (...)

- karsi karsiya kaldik. (Doktorlar) mezun olup da maaslarini banka .



Kurulus yillan

2010 ve sonras: kurula

T, Deviet
T, Devlet
T, Devet
S Devlet
N, Oevet
(o e e—————— ] D o\t
L Devlet
e el Devlet
e ] Devlet

Adiyaman, Afyonkarahisar, Agn, Aksaray, Amasya, Aydin, Bilecik,

Bolu, Canakkale, Corum, Denizli, Diyarbakir, Diizce, Edirne, Elazig,

Erzincan, Eskigehir, Giresun, Hatay, Isparta, Kahramanmarag,

Karabiik, Karaman, Kars, Kastamonu, Kinkkale, Kirklareli, Kirsehir, Devlet
Kocaeli, Kiitahya, Manisa, Mersin, Mugla, Nigde, Ordu, Rize, Sakarya,

Slirt, Sivas, Tekirdag, Tokat, Urfa, Usak, Van, Yalova, Yozgat,

Zonguldak

NN NNNNNNNENRERENNOGO NN O

1827, 1967, 1983, 2010, 2015, 2018
1996, 1998 (3), 2006, 2007, 2008, 2009,
2010 (2), 2012, 2013, 2014, 2015, 2016
(2), 2017, 2018 (3), 2021

1945, 1963, 1979, 1980, 2010

1994, 2003, 2011, 2015, 2017, 2018,
2019

1955, 1978, 2010, 2015, 2017, 2018
2014, 2018

1987, 2018

2013

1982, 2001

2015

1972, 2015

1973, 2014

2006, 2015

1970, 2015

1962, 2015

1968, 2015

1987, 2020

1978, 2020

1973, 2015

1966, 1970, 1974 (2), 1983, 1987, 1992
(3), 1993, 1995, 1996, 1998 (2), 1992 (4),
1995, 2000, 2002 (2), 2003, 2006 (4),
2007 (9), 2010, 2011, 2015 (3), 2018 (4),

2020, 2021
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Tablo 5. Tip fakiilteleri tavan puan siralamasina gore en yiiksek siralamadan 6grenci alan ilk 10 tip
fakdltesi (2022 yih).

Tip fakiilte adi TEPDAD Tavan puan* |sira*

- Acabadem Mehmet Ali Aydinlar (Ing)  Vakif akredite 546,54893 558,01465
- Ankara Deviet | akredite 525984 4353 557,367 g
- Istanbul - Cerrahpasa (ing) Devlet akredite 542,356 716 555,576 14
_ Kog (ing) Vakif akredite 528,76167 3455 555,28747 16
- istanbul Medipol (ing) Vakif degil 552,37785 70 554,75806 20
_ Hacettepe (ing) Devlet akredite 537,512 1482 552,643 63
istanbul Medipol Vakif akredite 490,50947 23898 551,50426 94
_ Ege Devlet akredite 523,796 5159 549,607 176
Hacettepe Devlet akredite 533,368 2290 549,587 177

. Istanbul - Cerrahpasa Devlet akredite 532,1905 2559 549,516 181 .




Tablo 6. Tip fakultelerinin programlarinin burs tirlerine gore dagilimi (2022 yili).

I T =

ISR Egitim Dili  Say Devlet (d) Tamburs (b) %50 indirim %25 indirim  Ucretli (ii)

(50) (25)
Tirkce 84 84! - -
ingilizce 13 13 - . .
Tirke 25 : 26 12 8 16
Vakif  F : 20 11 6 10




abDIO &. VaKIT universiteler! tIp rakuitelerine veriesen ogrenclierin sinavaan aildgaikiari puan ve

siralamaya gore siralama farki en disuk ve yuksek ilk 3 ve son 3 fakulte (2022 yili).

* co*
= 'g g g
a = “
s 3 S 2
fakulte ad » 2 N o
. istanbul Medipol (ing) Vakif b 552,37785 70 254'7580 20 50
Aabadem Mehmet Ali Vakif b 546,54893 357 558,0146 2 355
Aydinlar (Ing) 5
. Kog (in Vakif bS50 528,76167 3455 355'2874 16 3439
uAtlllm (ing) Vakif ©b25  458,10244 49575 :18'5578 7314 42261
CER Biruni (in Vakif b25 457,88565 49768  524,2145 4988 44780
:;.; - | i ol Ui 1 JE-_% | i %Lh J}

Burs turleri: d: devlet, U: Ucretli, b: tam burs, 50: %50 indirimli, 25: %25 indirimli.




-
Erkek Kadin  Toplam  Erkek Kadin  Toplam  Erkek Kadin  Toplam [RGLC NI CEUNNENCEL
3304 1672 4976 1816 965 2781 1356 1300 2656 6476 3937 10413
4373 2007 6380 1733 979 2712 2576 1391 3967 8682 4377 13059
4481 2105 6586 1855 1017 2872 2793 1545 4338 9129 4667 13796
4680 2211 6891 1873 1070 2943 2832 1597 4429 9385 4878 14263
4370 2235 6605 1548 968 2516 2470 1532 4002 8388 4735 13123
4564 2390 6954 1539 1001 2540 2828 1811 4639 8931 5202 14133
4704 2499 7203 1622 1098 2720 2941 1946 4887 9267 5543 14810
4948 2631 7579 1785 1192 2977 3132 2154 5286 9865 5977 15842
5086 2756 7842 1921 1301 3222 3162 2248 5410 10169 6305 16474
5215 2860 8075 2069 1376 3445 3156 2361 5517 10440 6597 17037
5345 2941 8286 2179 1456 3635 3129 2444 5573 10653 6841 1749

- *Doktor Ogretim Uyesi: Yardimci dogent. .




Tablo 13. Tip fakulteleri 6gretim Uyesi ve kayitli 6grenci sayilari, 0gretim Uyesi 6grenci orani
(1997, 2000, 2002, 2004, 2006, 2008, 2010, 2013-2022 yillari).

Vil |Ofrend |Ogretimiiyesi ________|Ofrenci 5gretimiiyesioran
1997 33456 5538

2000 | 31648 6592 4,80
2002 I 31738 7833 4,05
2008 | 31942 8277 3,86
2006 32807 9029 3,63
2008 33871 9626 3,52
2010 38536 10413 3,70
2013 58250 13059 4,46
2014 65879 13796 4,78
2015 71373 14263 5,00
2016 75902 13123 5,78
82865 14133 5,86
2018 | 89356 14810 6,03
2019 95035 15842 6,00
2020 | 102549 16474 6,22
2021 108786 17037 6,39

112058 17494 6,40

|I



Grafik 3. Tip fakulteleri 6gretim Uyeleri dagilimi (1997, 2000, 2006, 2010, 2015-2022 yillari).
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ISG HABER AJANSI

Saghk kuruluslarinda hekim, hemsire ve ebe sayisinda 2002 yilindan bu
vana onemli bir artis yasandi. Saghk Bakanhg verilene gore, 2002
vilinda hekim sayisi 971 bin 949 oldu. 20 yilda yluzde 112 artis gdsteren
hekim sayisi, 2022 yvilinda 194 bin 970a ulasti. Hemsire ve ebe sayisi
2002 yvilinda 113 bin 872'den ylzde 16/ artarak 303 bin 830'a ciktl.
Hekim, hemsire ve ebe sayisi 2002 yilinda toplam 205 bin 821 iken,
2022 yvilinda bu sayl 292 bin 919 artarak 498 bin 740 oldu.

1 MILYON 358 BIN 558 SAGLIK PERSONELI GOREV YAPIYOR

Saghk Bakanhgi, vatandaslarin ihtivac duyduklarn anda etkin ve kaliteli
bir saghk hizmeti sunmak icin her gecen gun saghk personeli sayisini
aruirmaya devam ediyor. Turkiye genelindeki devlet hastaneleri,
universite hastaneleri ve 6zel hastanelerde toplam 1 milyon 358 bin 558
personel gorev yapiyor. Bu sayinin yuzde /7,17 ile 97 bin 47 /7'sini uzman
hekim, ylizde 7,17 ile 97 bin 433'0nld hekim, yluzde 3,713 ile 42 bin
312'sini dis hekimi, yuzde 22,360 ile 303 bin 830'unu hemsire ve ebe,

. yviuzde 60,17 ile 817 bin 506's1im1 da yardimoci personel olusturuyor. -



HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=BWKKZ09BOFC ORHAN
ODABASI



https://www.youtube.com/watch?v=bWKKz09B0Fc

